APROBAT:
~ prinordinul nr. 20 _din /6. 01. 2045
- Director hl L.M. CentryBXational de Creatie
”Sat venesc - Buciumul,,
Maria Stoianov

REGULAMENTUL INTERN

AL .M. CENTRUL NATIONAL DE CREATIE ”SATUL MODOVENESC
BUCIUMUL”

1. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul intern este un act juridic, care reglementeaza raporturile
de munca ale tuturor salariatilor din .M. Centrul National de Creatic “Satul
Moldovenesc - Buciumul, contribie la cresterea productivitatii muncii si la intarirea
disciplinei muncii. Respectarea cerintelor Regulamentului sint obligatorii pentru
toti salariatii. Prezentul Regulament se afiseaza in aparatul administratiei si in
subdiviziunile lui.

1.2. 1.M. Centrul National de Creatie ,,Satul Moldovenesc - Buciumul” se
calauzeste in activitatea sa de Constitutia Republicii Moldova, Decretele
Presedintelui Republicii Moldova, tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte si de alte acte legislative si normative ale Republicii Moldova.

2. Angajarea si concedierea din functie

2.1. Angajarea in .M. Centrul National de Creatie ,,Satul Moldovenesc -
Buciumul” se face in modul stabilit de legislatie. La angajarea in functie, pentru
incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeazd prezinta
documentele conform art. 57, alin. 1, al CM:

carnetul de munca;

diploma de studii;

buletinul de identitate;

curriculum vitae la solicitare;

2.2, Contractul individual de munca se incheie intre salariat si directorul
.M. Centrul National de Creatie ,,Satul Moldovenesc - Buciumul” in doua
exemplare (unul pentru angajator si unul pentru angajat), se semneaza de catre
parti, se inregistreaza in registrul de evidentd a contractelor individuale de munci,
aplicandu-i-se stampila I.M. Centrul National de Creatie ,,Satul Moldovenesc -
Buciumul”. Un exemplar al contractului individual de munca se elibereazi
salariatului, iar al doilea in sectia resurse umane.



Angajarea se legalizeazd prin Ordinul directorului al I.M. Centrul
National de Creatie ,,Satul Moldovenesc - Buciumul”. in ordin se indici data
angajarii, functia si clasa de salarizare conform Statelor de personal, termenul de
proba. Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului sub semnaturd in
termen de 3 zile lucritoare de la data semndrii de cétre parti a contractului
individual de munca.

2.3. La angajarea in functie angajatorul aduce la cunostinta salariatului
urmatoarele:

- Regulamentul intern;
munca care 1 se incredinteaza (atributiile de serviciu);
conditiile de munci;
retribuirea muncii;
tehnica securitatii si igiena muncii.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor si produce efecte
juridice pentru salariati de la data familiarizarii lor cu acesta.

2.4, Pentru toti salariatii care au lucrat mai mult de 5 (cinci) zile se
intocmesc actele necesare.

2.5. Transferarea la o alta munca in cadrul {.M. Centrul National de Creatie
»oatul Moldovenesc - Buciumul” se face in conformitate cu legislatia, in baza
ordinului directorului si cu consimtdmantul salariatului.

2.6. Desfacerea contractului individual de munca se efectueazd conform
legislatiei. Salariatii 1.M. Centrul National de Creatie ,,Satul Moldovenesc -
Buciumul” au dreptul s desfaca contractul individual de munca, urménd s anunte
in scris administratia cu 14 zile calendaristice inainte (pentru personalul
administrativ) si 2 luni inainte (pentru personalul artistic si personalul tehnic ce
deserveste personalul artistic). in cazul cand cererea salariatului de a fi concediat
din initativa proprie este condifionatd de imposibilitatea de a continua munca
(inmatricularea intr-o institutie de invdtamant, pensionarea si in alte cazuri),
administratia desface contractul individual de munci in termenul cerut de salariat.

Desfacerea contractului individual de munca se efectueazi in baza ordinului
directorului.

Ziua incetdrii contractului individual de munci se considerd ultima zi de
munca.

3. Obligatiile salariatului

Salariatul este obligat:

3.1. Sa-si ideplineasca constiincios functiile de serviciu prevazute de
contractul individual de munca, si respecte disciplina muncii sa indeplineasca la
timp si calitativ sarcinile de serviciu, ordinele si dispozitille administratiei,
utilizand in acest scop integral programul de lucru.



3.2. Sa se calduzeasca in exercitarea atributiilor de legislatia in vigoare, sa
fie obiectiv si impartial, sd nu dea dovada de tergiverséri si1 birocratism.
3.3. Sa-si perfectioneze in permanenta pregétirea profesional3.

3.4. S@ pastreze confidentialitate asupra informatiilor care reprezint secrete
de stat.

3.5. Sarespecte cu strictete prezentul Regulament.

3.6. Sa manifeste atitudine responsabild fatd de bunurile si mijloacele aflate
in gestiune.

3.7. S& respecte cu strictete normele si regulile de protectie, igiend si
securitate a muncii.

3.8. Poarta raspundere pentru bunurile materiale folosite in procesul
activitafii si pentru bunurile intreprinderii.

3.9. Personalul ce interactioneaza cu spectatorul este obligat sa aiba o tinuté
decenta si eleganta.

Hainele trebuie sé fie in culori pastilate si corespunzitoare siluetei. Ecusonul
trebuie sd fie atasat de Imbracaminte astfel incét sa fie vizibile numele si functia
angajatului. Purtarea ecusoului este obligatorie in timpul spectacolelor si a primirii
delegatiilor.

4. Obligatiile angajatorului

Angajatorul este obligat:

4.1. Sa organizeze corect si eficient munca salariatiilor, incat fiecare si
lucreze dupd specialitate si calificare, la timp sa fie informat cu privire la sarcinile
stabilite si obligatiunile functionale.

4.2. Sa asigure corectitudinea calculdrii efectudrii in termenii stabiliti a
remunerdrii muncii.

4.3. Sarespecte intocmai cadrul juridic privind munca salariatilor.

4.4. Sa supravegheze si sd controleze respectarea de catre salariati a
obligatiunilor de serviciu.

4.5. Sa contribuie la crearea in rdndul colectivului de munca a unei
atmosfere benefice, creative §i pozitive prin neadmiterea discriminarii pe motive
religioase, nationalitate, avere, sex; sa sprijine initiativa salariatilor.

4.6. Sa asigure pentru toti salariatii conditii de muncd sanitoase si
inofensive.

Are dreptul:

4.7. Saremunereze angajatii in baza evaluarii performantelor individuale.

4.8. Sa stimuleze angajatii cu premii unice si la zilele de sarb3toare pentru
muncd eficienta.



5. Realizarea performantelor a iIM CNC ”Satul Moldovenesc — Buciumul”

5.1. Promovarea culturii nationale, educarea dragostei fati de folclorul
authentic.

5.2. Trezirea interesului societdtii fatd de valorile stramosesti, pastrarea si
transmiterea obiceiurilor si traditiilor neamului.

5.3. Educarea tinerei generatii in scopul identificarii, valorificarii, aprecierii
s1 promovarii zestrei neamului.

5.4. Identificarea si promovarea tinerelor talente.

5.5. Sustinerea personalitatilor notorii ale culturii nationale.

6. Organizarea activitaatii

6.1. Repartizarea timpului de muncd pentru personalul administrativ, in
cadrul saptamanii, constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Regimul de munca:

09.00-18.00

Pauza de masa:

13.00-14.00

6.2. Repartizarea timpului de munca pentru personalul artistic si cel care
deserveste personalul artistic, in cadrul saptaminii, este flexibil pe zi, timp de 6
zile, cu o zi de repaus.

6.3. Regimul de muncd poate fi modificat de citre director prin ordin, la
iniliativa angajatilor in cazul efectudrii lucrarilor pe timp de noapte sau in zilele de
odihnd. Despre intentia modificarii regimului de munca directorul sau directorul
interimar va aduce la cunostinta personalului cu trei zile inainte.

6.4. Locul de munca al angajatilor se considera sediul acestora, unitaile.
Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator, fira
efectuarea modificérilor in contractul individual de munca, in cazul deplasirii sau
detasarii conform art. 70 si 71 al CM. Parasirea locului de munci de cétre salariatii
aparatului i a subdiviziunilor sale se admite numai cu acordul directorului, iar in
lipsa acestuia a persoanei care indeplineste functia temporar.

6.5. Salariatii care nu respectd regimul de muncd pot fi pedepsiti in
conformitate cu legislatia. Angajatii, care pardsesc sediul in scop de serviciu, se
inscriu preventiv in mod obligatoriu in registrul de evidenti vizitelor de lucru.

6.6. Angajatii pot desfasura activititi didactice cu acordul directorului .M.
Centrul National de Creatie ,,Satul Moldovenesc - Buciumul” si in masura in care



aceastd activitate nu afecteaza indeplinirea atributiilor prevazute in contractul
individual de munca.

6.7. Zilele de sarbatoare nelucratoare stabilite de Codul muncii al Republicii
Moldova sunt:

25 decembrie Créaciunul (pe stil nou)
| ianuarie Anul Nou
7-8 1anuarie Créciunul (pe stil vechi)
8 martie Ziua International a femeii
Sfintele sarbatori de Pasti Conform calendarului bisericesc
Ziuva de luni la o saptimana dupa Sf. | Pastele blajinilor
Pasti
1 mai
Ziua Internationald a solidaritatii muncii
9 mai Ziua Europei si Ziua Victoriei si a
comemorarii eroilor cazuti pentru
Jlindependenta Patriei
27 august Ziua Independentei
Sérbatoarea ”Limba noastra”
31 august

Ziva sfantului in al cdrui nume ¢ Hramul orasului
sfintitd biserica din mun. Chisinau - 14
octombrie

Zilele de sarbatoare ale Intreprinderii sunt:
19.03.2002 — Ziua fondarii .M. CNC ”Satul Moldovenesc - Buciumul”;
14.06.2022 - Ziua reconstituirii, renasterii 1.M.;
19 decembrie — Ziua Teatrului;
27 decembrie - Ziua Nationald a Actorului.

Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare se reduce
cu o ora pentru tofi salariatii.

6.8. Problemele curente privind activitatea se examineazd in cadrul
sedintelor care se organizeaza o data pe sdptamana.

6.9. Sefii pot convoca sedinte de lucru in care se examineazi problemele
privind activitatea functionarilor de céte ori este necesar.

6.10. Deplasarea angajatilor in scop de serviciu in interiorul Republicii
Moldova si peste hotarele ei este autorizatd de catre directorul .M. Centrul
National de Creatie ,,Satul Moldovenesc - Buciumul”.

Deplasarea se efectueazd prin ordin de deplasare cu indicarea destinatiei si
scopul acesteia, inregistrandu-se in modul stabilit de catre sectia resurse umane.



6.11. Administratia acordd audiente in sfera sa de competenfa. in
conformitate cu Legea cu privire la petitionare, Audienta se efectueazd de cétre
director si adjunctii sdi. Rezultatul solutiondrii petitiilor se aduce la cunostinta
petitionarilor in scris sub semnatura directorului sau a persoanei care-1 inlocuieste.

7. Concediile

7.1. Angajatilor li se acorda concediu de odihna anual plitit pe o durati de
minim 28 zile lucrdtoare conform CM al RM.

Modul de calculare a duratei concediului anual platit se stabileste de
legislatie.

Personalului de deservire 1i se acordd concediu de odihna anual platit cu o

duratd de 28 zile calendaristice.

7.2. Programarea concediilor anuale de odihna pentru anul urmator se face
de cétre directorul I.M. Centrul National de Creatie “Satul Moldovenesc -
Buciumul,, in trimestrul patru.

7.3. Este interzisd neacordarea concediului de odihnd anual in curs de doi
ani la rind.

7.4. Angajatii au dreptul la un concediu suplimentar platit de 3 la 5 zile
calendaristice, conform art. 113- 114 al CM si daca pe perioada anului nu a
avut alte concedii suplimentare (concedii neplétite sau medicale).

7.5. Angajatii au dreptul la un concediu neplitit cu o durata de cel mult 120
zile calendaristice conform art. 120 alin. 1 al CM.

7. Retribuirea muncii

7.1. Retribuirea muncii trebuie sa asigure salariatilor conditii materiale
pentru exercitarea independenta a atributiilor, sa contribuie la completarea cu
personal competent, sa incurajeze spiritul de initiativa.

Salariul include salariul de baza (salariul functiei), salariul suplimentar
(cumulari, adaosurile si sporurile la salariul de baza), premiul anual - conform legii
in vigoare, salariul in baza de contract pentru anumite lucrari si alte plati de
stimulare si compensare.

Cuantumul salariului de functie e stabilit conform Legii Salarizarii nr. 270
din 23.11.2018, in raport cu responsabilitatea si complexitatea atribuliilor
salariatului.

8. Disciplina muncii

8.1. Salariatii sunt obligati sa munceasca cinstit si constiincios, s respecte



disciplina muncii.

8.2. Pentru exercitarea exemplard a atributiilor, spirit activ §i spirit de
initiativd, munca indelungatd si ireprosabila si pentru alte realizari in munci
administrativa aplicd urmétoarele incurajari:

- mulfumire;

- acordarea unui premiu;

8.3. Pentru merite deosebite in munca salariatii sunt propusi spre a fi
distinsi cu decoratii de stat si titluri onorifice.

8.4. Pentru incdlcarea disciplinei muncii, executarea necorespunzitoare a
atributiilor de serviciu stabilite in contractul individual de munci, obtinerea
rezultatului nesatisfacator la evaluarea performantelor, administratia aplica
urmatoarele sanctuni disciplinare:

- avertisment;

- mustrare;

- mustrare aspra,

- reducere din salariu

- neacordarea suplimentului la salariu

- concediere.

Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatul trebuie si depuna explicatie
in scris referitoare la incélcarile comise. Refuzul de a da explicatii se consemneazi
intr-un proces-verbal. Pentru o singurd abatere poate fi aplicatd o singura
sanctiune. Conform explicatiei se intocmeste ordinul cu privire la aplicarea
sanctiunii disciplinare respective. Ordinul de aplicare a sanctiunilor disciplinare cu
indicarea motivelor se aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

8.5. in I.M. Centrul National de Creatie ,,Satul Moldovenesc - Buciumul” se

interzice:

- consumarea bauturilor alcoolice;

- fumatul in incaperi;

- prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate;

- manifestarea unui comportament agresiv in timpul serviciului;

- orice fel de atac la persoand, sau botjocora si nerespect fati de
colegii de serviciu.

9. Dispozitii finale

9.1. Oricare alte situatii neprevazute de prezentul Regulament se
solutioneaza, coordoneazd de citre angajatii .M. Centrul National de Creatie
»Satul Moldovenesc - Buciumul” numai cu acordul directorului sau a persoanei
care-1 inlocuieste si in conformitate cu legislatia.

9.2. Incélcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine
aplicarea mésurilor corespunzitoare de sanctionare.

9.3. Controlul respectirii prezentului Regulament se pune in sarcina sectiei
resurse umane.



