Anexanr. 1
la decizia Consiliului Municipal Chisinau
nr. din 2022

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Centrului de zi ,,ADIR”
pentru persoane cu dizabilitati si tulburari din spectrul autismului

Capitolul |
Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de zi ,,ADIR”
pentru persoane cu dizabilitati si tulburari din spectrul autismului (in continuare —
Regulament) reglementeaza modul de organizare si functionare, scopul, obiectivele
si finantarea acestuia.

2. Centrului de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilitati si tulburari din
spectrul autismului (in continuare — Centrul) reprezintad o institutie bugetara de
profil social, care, in regim de zi, organizeaza si desfasoard activitati, presteaza
servicii sociale specializate persoanele cu dizabilitati cu varsta de peste 18 ani din
municipiul Chiginau.

3. Centrul este persoana juridica, dispune de cont trezorerial, stampila si antet.

4. Centrul is1 desfasoara activitatea in subordinea Directiei generale asistenta
medicala si sociald a Consiliului Municipal Chisindu, care exercitd coordonarea
activitatii acestei institutii.

5. Centrul, in activitatea sa, se conduce de prevederile actelor legislative si
normative 1n vigoare, ordinele Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, deciziile
Consiliului Municipal Chisindu, dispozitiile Primarului General al municipiului
Chisinau, prezentul Regulament, Standardele minime de calitate si alte acte cu
caracter normativ, aprobate de catre seful Directiei generale asistenta medicald si
sociala.

6. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:
autismului cu varsta de peste 18 ani, domiciliate in municipiul Chisinau, care din
cauza unor circumstante de orice naturda, au abilitdti sociale reduse, capacitate
scazuta de autodeservire, necesitand supraveghere, asistare si suport pe parcursul
Zilei;

Managerul de caz — specialist al Centrului, caruia i s-a repartizat cazul
beneficiarului pe perioada prestarii serviciilor in cadrul Centrului.

Managementul de caz — metoda principala de lucru a asistentului social, prin
intermediul cdreia acesta evalueaza necesitatile persoanei cu dizabilitati, in
colaborare cu aceasta si familia lui, coordoneazd, monitorizeazd si sustine



beneficiarul pentru a asigura accesul la servicii sociale, educationale, medicale,
etc., care sd raspunda necesitatilor acestuia.

Evaluarea initiala — prima investigatie realizatd de asistentul social din
comunitate la locul de trai sau la locul de aflare a beneficiarului, cu scopul de
identificare a necesitatilor individuale ale persoanei/familiei si de stabilire a
dreptului lor de a beneficia de servicii sociale;

Evaluarea complexa — investigatie si analiza in detaliu a cazului, realizate la
locul de trai sau la locul de aflare a beneficiarului, prin interactiunea cu reteaua
sociald a beneficiarului si cu antrenarea nemijlocitd a specialistilor din cadrul
Centrului, avand ca scop identificarea necesitatilor persoanei/ familiei, a resurselor
disponibile in familie s1 comunitate, recomandarea serviciilor sociale si elaborarea
planului individualizat de servicii;

Plan individual de asistenta — totalitatea serviciilor acordate beneficiarului
in vederea asigurarii (re)integrarii familiale si incluziunii comunitare si sociale;

Plan individualizat de servicii — totalitatea interventiilor specifice privind
beneficiarul, in baza evaluarii necesitatilor de asistentd si dezvoltare ale acestuia, in
vederea dezvoltarii capacitatilor pentru o viatd independenta si (re)integrarii in
familie si comunitate, elaborat si implementat peperioada frecventarii Centrului.
Planul individualizat de servicii este parte componenta a planului individualizat de
asistenta;

Standarde minime de calitate — norme obligatorii la nivel national, a caror
aplicare garanteaza asigurarea unui nivel minim de calitate in procesul de prestare
a serviciilor in cadrul Centrului.

Capitolul 11
Scopul, obiectivele si principiile Centrului
7. Centrul are drept scop asigurarea incluziunii sociale a persoanelor cu
dizabilitati si tulburarii de spectrul autismului prin implicarea acestora in diferite
activitatii distractive, culturale, sportive, ocupationale, de dezvoltare a abilitatilor,
asistenta pentru respectarea igienei personale etc..
8. Obiectivele generale ale Centrului sunt:

a) prestarea unor servicii de calitate, in functie de necesitatile identificate
ale beneficiarului;

b) prevenirea institutionalizarii prin mentinerea persoanelor cu dizabilitati
in mediul familial si comunitar;

c) sensibilizarea opiniei publice referitor la problemele persoanelor cu
dizabilitati si mobilizarea comunitatii pentru solutionarea problemelor cu
care se confrunta acest grup de persoane la nivel de comunitate;

d) supravegherea starii de sanatate, ingrijirea si suportul beneficiarilor;

e) dezvoltarea abilitatilor de autoservire, de autonomie si a climatului
favorabil pentru dezvoltarea personalitatii beneficiarilor;



f) asigurarea socializarii beneficiarilor si dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea si familia.

9. Centrul 1s1 desfdsoara activitatea in baza urmatoarelor principii:

a) principiul respectarii drepturilor si demnitatii personale;

b) principiul respectarii neconditionate a integritatii personale;

C) principiul abordarii multidisciplinare a necesitatilor beneficiarilor;

d) principiul incluziunii comunitare, prin facilitatea accesului la servicii si
activititi comunitare, ocupatie/munca, relatii cu familia, cu vecinii si alti
membri ai comunitatii;

e) principiul promovarii rolurilor sociale valorizate ale persoanelor cu
dizabilitati;

f) principiul parteneriatului in scopul referirii beneficiarilor catre alte
servicii si dezvoltarii acestuia;

g) principiul planificarii individualizate centrate pe persoana;

h) principiul abordarii multidisciplinare a necesitatilor beneficiarului;

I) principiul asigurarii integritatii psihice, fizice si sociale a beneficiarului;

J) principiul prevenirii institutionalizarii,

K) principiul asigurarii dreptului la informare;

I) principiul durabilitatii si continuitatii.

10. Tipurile de servicii prestate in cadrul Centrului:

a) activitati ocupationale, distractive, culturale, sportive;

b) asistenta pentru respectarea igienei personale;

¢) kinetoterapie;

d) ergoterapie;

e) terapie ocupationala si dezvoltarea abilitatilor;

f) alimentatie.

11. In cadrul Centrului pot fi prestate si alte servicii, in functie de necesitatile
identificate ale beneficiarilor, dacd acestea corespund scopului si obiectivelor
Centrului.

Capitolul 111
Drepturi si obligatii
Sectiunea 1
Obligatiile si drepturile Centrului
12. Prestatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa presteze servicii sociale in conformitate cu Standardele minime de
calitate, potrivit prevederilor legislatiei;
b) sa asigure asistentd si suport pentru incluziunea in comunitate a
beneficiarului;



c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

1)

sa aplice politica si procedurile existente de respectare a
confidentialitatii si protectia datelor cu caracter personal;

sa asigure beneficiarilor §i persoanelor implicate in prestarea
serviciilor acestora asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor
si obligatiilor lor;

sd asigure un sistem de primire, inregistrare si solufionare a
plangerilor cu privire la serviciile oferite in cadrul Centrului, in
conformitate cu legislatia;

sda dezvolte parteneriate cu organizatiile neguvernamentale,
autoritatile administratier publice locale si alti prestatori de servicii
pentru a raspunde scopului si obiectivelor Centrului;

sd asigure informarea societatii cu privire la activitatea Centrului;

sd organizeze diferite evenimente, masuri culturale, festive si
sportive, de petrecere a timpului liber si a odihnei active in vederea
dezvoltarii abilitatilor de autoservire si de autonomie, socializarii
beneficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea si familia;

sd asigure buna functionare, dotarea spatiului cu inventarul si utilajul
necesar, conform standardelor minime de calitate;

sa suporte cheltuielile de gospodarire pentru Intretinerea si deservirea
sediului Centrului;

sd asigure referirea beneficiarilor, dupd caz, catre alte servicii si
institutii, in cazul aparitiei unor circumstante, care impun o asemenea
masura.

sa asigure, dupa caz, beneficiarii Centrului cu alimentatie;

m) sa asigure, dupa caz, transportarea beneficiarilor Centrului, care au

n)

probleme la deplasare;
sd asigure beneficiarilor protectie si asistentd In cunoasterea si
exercitarea drepturilor si obligatiilor lor.

13. Centrul are urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)

d)

sa angajeze personalul necesar in conformitate cu statele de personal
st legislatia In vigoare;

sd colaboreze cu profesionistii din domeniu si cu reteaua
organizatiilor de profil de nivel national, regional si international,

sa solicite si sa primeasca, in conditiile legii, de la autoritatile publice
centrale si locale, institutii §i organizatii, documente, materiale si
informatii necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

sd acceseze mijloace financiare de la organizatii donatoare si sa le
foloseasca in scopul realizarii competentelor sale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;



e) sa organizeze achizitii publice in functie de necesitatile stabilite
pentru Centru, In conformitate cu prevederile Legii privind achizitiile
publice, deciziilor Consiliului municipal Chisindau si dispozitiilor
Primarului General,

f) sa elaboreze programe instructive, sa selecteze si sa instruiasca
voluntari;

g) sa participe la instruirea continud a specialistilor si voluntarilor in
domeniile prioritare de activitate;

h) sa elaboreze si sa distribuie materiale informationale si promotionale
ale serviciilor prestate;

1) sa presteze servicii sociale si beneficiarilor referiti din alte servicii in
conformitate cu procedurile stabilite de actele normative.

J) sa elaboreze si sa prezinte propuneri privind planificarea bugetului
Centrului;

k) sa elaboreze si sa aprobe ghiduri, proceduri operationale,
regulamente, instructiuni si alte acte interne necesare activitatii;

I) sa prezinta rapoarte, informatii si date statistice.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile beneficiarilor
14. Beneficiarii se bucurd de toate drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, sunt tratati cu demnitate si respect conform legislatiei si normelor
internationale.
15. Beneficiarii Centrului au urmatoarele drepturi:
a) sa accepte serviciile prestate;
b)sa depuna plangeri, in conditiile legislatiei, referitor la calitatea
serviciilor prestate, atitudinea si tratamentul personalului;
C) sa fie asistati si sprijiniti de catre personalul Centrului la realizarea
obiectivelor planului individualizat de servicii;
d)sa li se pastreze si sa li se utilizeze datele cu caracter personal in
siguranta si confidentialitate, conform legislatiei;
e) s ceara suspendarea sau sistarea prestarii serviciilor;
f) sa participe, conform intereselor, la desfasurarea activitatilor din cadrul
Centrului;
g) sa participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea
serviciilor sociale.
16. Beneficiarii Centrului au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitatea,
situatia familiala, sociala si la starea sanatatii lor, fiind responsabili
pentru veridicitatea acestor informatii;



b) sa respecte regulamentul de ordine interna a Centrului;

C) sa respecte drepturile celor din jur si sa se conformeze regulilor interne
stabilite in cadrul Centrului;

d) sd manifeste o atitudine responsabila fatd de bunurile Centrului.

Capitolul IV
Organizarea si functionarea Centrului
Sectiunea 1
Admiterea beneficiarului in Centru

17. Admiterea beneficiarului in Centru are loc prin depunerea, de catre
solicitant/reprezentant legal, a unei cereri pe numele directorului Centrului sau prin
referirea acestuia de catre asistentul social comunitar sau alti prestatori de servicii
sociale din comunitate.

18. Cererea solicitantului/reprezentantului legal este insotita de copia actului
de identitate, copia certificatului de incadrare in grad de dizabilitate si trimiterea-
extras din fisa medicala de ambulator (FO27e).

19. Directorul Centrului examineaza cererea si documentele anexate si, in
comun cu specialistii Centrului, in termen de cel mult 3 zile lucratoare, decide si
informeaza solicitantul/reprezentantul legal privind admiterea pentru prestarea
serviciilor in cadrul Centrului sau privind refuzul, in cazul in care nu este eligibil
pentru prestarea serviciilor in cadrul Centrului.

20. Dupa admitere, directorul Centrului desemneaza managerul de caz, din
cadrul personalului specializat si efectueaza inscrierea in Registrul de evidentd a
beneficiarilor admisi in Centru, incheind cu parintele/reprezentantul legal Acordul
de colaborare, conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament.

21. Managerul de caz, in termen de 7 zile calendaristice de la admiterea
beneficiarului in Centru, elaboreaza, in baza rezultatelor evaluarii necesitatilor,
planul individualizat de servicii, in comun cu personalul specializat din cadrul
Centrului, precum si membrii familiei/reprezentantul legal, dupa caz, alti
specialisti.

22. Rezultatele evaludrii sint inregistrate intr-o fisa de evaluare individuala si
sunt pastrate in regim de confidentialitate in dosarul personal al beneficiarului.

23. Fisa de evaluare individuald se completeaza o datd la 6 luni cu informatii
privind rezultatele obtinute de beneficiar.

24. Managerul de caz efectueazad reevaluarea necesitatilor beneficiarului, in
cazul unor modificari semnificative ale sanatatii fizice si/sau mintale, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a unui membru al echipei multidisciplinare,
precum si la iesirea din Centru.



25. Managerul de caz asigurd informarea beneficiarului, precum si a
membrilor familiei/reprezentantului legal privind continutul planului individualizat
de servicii.

26. Beneficiarilor Centrului li se intocmesc dosare personale, care includ
documentele stabilite in anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

Sectiunea a 2-a
Planul individualizat de asistenta al beneficiarului

27. Evaluarea initiala si evaluarea complexd a necesitatilor beneficiarului este
efectuatd de catre asistentul social comunitar in Scopul identificarii problemelor, al
necesitatilor si a elaborarii planului individualizat de asistenta.

28. Dupa admiterea beneficiarului in Centru, asistentul social din cadrul
Centrului, impreund cu echipa multidisciplinara a  Centrului  si
beneficiarul/reprezentantul legal in baza evaludrii complexe si  planului
individualizat de asistenta, elaboreaza planul individualizat de servicii al
beneficiarului.

29. Planul individualizat de servicii se prezintd de catre asistentul social si
altor specialisti a1 Centrului pentru discutare, planificare si programarea prestarii
serviciilor.

30. In baza rezultatelor obtinute in urma prestirii serviciilor stabilite in
functie de necesitatile identificate, asistentul social din Centru propune revizuirea
planului individualizat de asistenta al beneficiarului, aplicand instrumentele de
lucru si termenele stabilite in managementul de caz din domeniul asistentei sociale.

31. Asistentul social din cadrul Centrului propune spre revizuire planul
individualizat de servicii a beneficiarului la necesitate.

32. In procesul de revizuire a planului individualizat de servicii, precum si la
sedintele de revizuire, asistentul social din cadrul Centrului implicd echipa
multidisciplinara si beneficiarul/reprezentantul legal.

33. Planul individualizat de servicii revizuit include concluzii si recomandari
care se aduc la cunostinta beneficiarului/reprezentantul legal intr-o forma
accesibild, precum si persoanelor implicate in procesul de incluziune a acestuia.

Sectiunea a 3-a
Monitorizarea si evaluarea serviciilor prestate
in cadrul Centrului

34. Directorul Centrului monitorizeaza serviciile prestate beneficiarilor si
implementarea planului individualizat de asistenta si a planurilor individualizate de
servicii, precum si activitatea personalului Centrului.

35. Directorul Centrului prezinta Directiei generale asistentd medicala si
Sociald rapoarte semestriale si anuale de activitate ale Centrului.



36. Evaluarea serviciilor prestate in cadrul Centrului Se realizeaza periodic de
catre Directia generala asistentd medicala si Sociala.

Sectiunea a 4-a
Suspendarea si sistarea prestarii de servicii beneficiarului
37. Suspendarea si sistarea prestarii serviciilor in cadrul Centrului are loc in
urmatoarele situatii:
a) la realizarea obiectivelor stipulate in planul individualizat de asistenta
si In planul individualizat de servicii,
b) la solicitarea beneficiarului/reprezentantului legal;
C) la incalcarea in mod repetat a regulamentului intern al Centrului;
d) referirea beneficiarului catre alte servicii si institutii;
e) decesul beneficiarului.
38. La suspendarea/sistarea serviciilor, se emite decizia de suspendare/sistare
a serviciilor, in care sunt indicate: data suspendarii/sistarii, perioada de suspendare,
precum si motivele care au stat la baza acesteia.
39. Conditiile de suspendare/sistare sunt aduse la  cunostinta
beneficiarului/familiei acestuia/reprezentantului legal.

Sectiunea a 5-a
Managementul si personalul Centrului

40. Personalul Centrului este format din specialisti in diferite domenii, care
corespund necesitatilor de functionare ale Centrului, conform legislatiei.

41. Personalul  Centrului  este  format din  director/directoare,
contabil/contabila,  asistent  social/asistentd  sociald, psiholog/psihologa,
kinetoterapeut/kinetoterapeuta, ergoterapeut, specialist/specialista 1n terapie
comportamentala, bufetier/bufetiera, ingrigitor/ingrijitoare incapert,
conducédtor/conducatoare auto.

42. Personalul Centrului este angajat de catre directorul Centrului in
conformitate cu legislatia muncii, In baza contractului individual de munca sau
contractului de prestari servicii, dupa caz.

43. Personalul Centrului semneaza declaratia de confidentialitate privind
nedivulgarea datelor cu caracter personal/medical despre beneficiarii asistati pe
care le obtin in timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

44, Personalul Centrului 1si desfasoara activitatea cu buna-credinta,
exercitandu-si atributiile potrivit fiselor de post, in conformitate cu orarul de lucru
stabilit s1 cu programele individuale de integrare ale beneficiarilor.

45. Salarizarea personalului se efectucaza conform legislatiei in vigoare.



46. Directorul Centrului este numit in functie si eliberat din functie, conform
legislatiei muncii, prin ordinul sefului Directiei generale asistentd medicala si
sociald, care efectueaza si evaluarea performantelor acestua.

47. Directorul Centrului este selectat in baza de concurs, organizat de catre
Directia generala asistentd medicala si sociald, conform legislatiei muncii.

48. Directorul Centrului este persoana cu studii superioare in unul din
urmatoarcle domenii: asistentd sociala, medicind, pedagogie, psihologie,
psihopedagogie, drept, economie, cu cel putin 5 ani de vechime in munca in
domeniu in functie de conducere sau manageriala.

49. Directorul Centrului este responsabil de:

a) asigurarca functionarii eficiente a Centrului, conform Standardelor
minime de calitate si poartd responsabilitate pentru realizarea functiilor
atribuite;

b) gestionarea resurselor financiare si materiale ale institutiei, conform
normelor metodologice aprobate pentru sectorul bugetar;

C) asigurarea intocmirii §i prezentarii rapoartelor financiare si nefinanciare;

d) angajarea si concedierea personalului angajat, conform legislatiei in
vigoare;

e) asigurarea raportarii asupra activitagii = desfasurate structurilor
competente;

f)organizarea si evaluarea activitatii personalului angajat, conform fiselor
de post;

g) asigurareca confidentialitatii informatiilor din registrele Centrului si
dosarele;

h) reprezentarca Centrului in relatiile cu alte institutii publice sau private;

I)organizarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.

50. Directorul Centrului emite ordine, instructiuni, incheie contracte si
semneaza alte acte organizatorice si admnistrative.

51. Psihologul este responsabil de:

a) evaluarea starii psihologice a beneficiarilor;

b) acordarea suportului psiho-emotional;

¢) organizarea psihoterapiei individuale si de grup;

d) intocmirea si realizarea planurilor individualizate de asistenta
psihologica a beneficiarilor;

e) participarea la supervizarea activitatii sale;

f) supervizarea lucrului studentilor (specialitatea psihologie) in perioada
desfasurarii practicii lor in teren;



9)

h)

revizuirea periodica a Planul Personalizat de Consiliere, cel putin o data
la trei luni sau atunci cand obiectivele nu mai corespund nevoilor
bineficiarului;

acordarea consilierii de specialitate pentru beneficiarii aflati 1n
dificultate;

consilierea familiei pentru reducerea riscului de abandon si
institutionalizare a persoanei cu dizabilitati, precum si elaborarea
recomandarilor pentru petrecerea timpului liber, diferite activitati,
dezvoltarea abilitatilor pentru o viata cat mai independenta.

52. Kinetoterapeutul este responsabil de:

53.

54.

a) supravegherea starii beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de
masaj;

b) supravegherea si inregistrarea in permanentd a datelor despre starea
beneficiarului si informarea directorului Centrului asupra modificarilor
intervenite;

C) respectarea prescriptiilor efectuate de medicul terapeut pe fisele de
tratament;

d) informarea beneficiarului asupra tratamentului pe care il efectueaza,
asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

e) aplicarea procedurilor de masaj, in vederea recuperdrii medicale,
conform prescriptiillor medicului terapeut si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici.

Ergoterapeutul este responsabil de:

a) realizarea controlului permanent a rezultatelor implicarii beneficiarului
in activitati ergoterapeutice;

b) formularea problemelor cu care se confrunta beneficiarul intr-o anumita
perioada de timp, in anumite circumstante socio-economice si stabilirea
modalitatilor de suport;

C) participarea la elaborarea si implementarea planurilor individualizate de
servicii in comun cu beneficiarul si familia acestuia;

d) completarea documentatiei din dosarul personal al beneficiarului;

e) pastrarea confidentialitatii informatiilor despre beneficiarii asistati pe
care le obtin n urma exercitarii atributiilor de serviciu;

f) realizarea rapoartelor de activitate si prezentarea acestora, Ccu
respectarea termenelor limita in conformitate cu cerintele stabilite.

Specialistul in terapie comportamentala este responsabil de:

a) implementarea planului de interventie pe care il dezvolta psihologul;

b) descrierea comportamentului si a mediului in termeni observabili si
masurabili;

C) realizarea obiectivelor stipulate 1n planul de interventie;
10



d) participarea la formele de perfectionare si la instruirile organizate;

e) participarea la crearea unor conditii favorabile de Iinvatare pentru
beneficiar;

f) introducerea unor proceduri diverse de motivare;

g) colaborarea activa cu psihologul si echipa de specialisti la obiectivele de
invatare;

h) predarea prin exercitii distincte DTT, NET si altele;

1) identificarea functiilor comportamentului.

55. Asistentul social este responsabil de:

a) elaborarea planului individualizat de servicii a beneficiarilor, precum si
revizuirea acestuia, la necesitate;

b) implementarea planului individualizat de servicii a beneficiarilor pe
perioada aflarii in Centru;

C) inregistrarea interventiilor realizate pentru fiecare beneficiar;

d) elaborarea si aplicarea testelor, chestionarelor pentru beneficiar si
familia acestuia, precum si pentru alte persoane implicate in procesul de
ingrijire a beneficiarului;

e) planificarea si realizarea activitatilor din cadrul Centrului in comun cu
directorul si specialistii centrului;

f) insotirea beneficiarilor in cadrul diferitor activitati.

Capitolul V
Finantarea Centrului

56. Finantarea Centrului se efectueaza din contul si in limita alocatiilor aprobate
in bugetul municipal Chisindu, precum si ale mijloacelor provenite din
donatii, granturi si alte surse, conform legislatiei.

57. Centrul prezintd Directiei generale asistentd medicala si sociald si Directiei
generale finante propunerea de buget, indicii aprobati prin decizia bugetara
anuala, precum si raportul privind executarea mijloacelor prevazute pentru
intretinerea acestuia, a indicilor de retea, state, contingente, precum si de
performantd, in modul, volumul si1 termenele stabilite.

58. Centrul 1si desfasoard activitatea economico-financiara in conformitate cu
metodologia privind elaborarea, aprobarea si executarea bugetului.

Capitolul VI
Dispozitii finale
59. Activitatea Centrului Inceteaza in corespundere cu prevederile legislatiei in
vigoare, in baza deciziei Consiliului Municipal Chiginau.
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60. Litigiile aparute privind prestarea serviciilor de catre Centru, care nu pot fi
solutionate prin concilierea amiabild dintre parti, sint transmise spre solutionare
instantelor de judecata, in conditiile legii.

61. Controlul si evaluarea activitatii economico-financiare a Centrului se
efectueaza de catre organele de resort, in conformitate cu legislatia.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
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