INREGISTRAT:

Agentia Serviciilor Publice
Chisiniau

nr.

din

2018

STATUTUL

Anexanr. 1
la decizia Consiliului

municipal

nr. din

INTREPRINDERII MUNICIPALE DE ALIMENTATIE PUBLICA

»Rascani - SC”

CHISINAU 2018



1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Denumirea deplind a intreprinderii:
Intreprinderea municipala de alimentatie publica ,,Rascani - SC”.
Denumirea abreviati: I.M.A.P. " Réscani - SC" (in continuare- Intreprinderea).

1.2. Adresa juridica a intreprinderii este: mun. Chisindu, str. Tudor Vladimirescu nr.
16, sectorul Rascani.

1.3. Intreprinderea dobandeste dreptul de persoani juridici din ziua inregistrarii la
Agentia Serviciilor Publice, dispune de stampild si blanchete cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, are denumirea sa completd sau abreviatd in limba de stat, cu sintagma ,,Republica
Moldova", precum si numarul de identificare de stat a organizatiilor (INDO), conturi de
decontare in institutiile bancare.

1.4. Forma organizatorico-juridica: intreprindere municipala. Fondatorul intreprinderii
este Consiliul municipal Chisinau.

1.5. Intreprinderea municipald, cu acordul Fondatorului, poate si creeze, in
conformitate cu legislatia, filiale si reprezentante, care au dreptul si deschida subconturi
proprii. Filialele si reprezentantele urmeaza sa fie indicate in documentele de constituire ale
Intreprinderii. Filialele si reprezentantele nu sunt persoane juridice, avand patrimoniul dotat de
intreprindere si isi desfasoara activitatea in baza regulamentelor adoptate de aceasta din urma.

Intreprinderea poartid raspundere pentru obligatiunile filialelor si reprezentantelor.
Intreprinderea nu poate fi fondator al societitii comerciale.

1.6. Intreprinderea se poate asocia, in baza unui acord special, cu alte unitati
economice, cu acordul Fondatorului: in asociatii, concerne conform principiului ramural,
teritorial sau altor principii, in scopul realizarii si protectiei intereselor comune (de productie,
tehnico-stiintifice, sociale etc.) ale participantilor. Crearea structurilor sus-mentionate se
admite cu conditia respectarii legislatiei antimonopol si a altor acte normative.

: 1.7. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii Moldova,
Legea nr. 845-XII din 03.01.1992 ,,Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi”, Legea nr. 246
din 23.12.2017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipala", alte legi si
acte normative, de prevederile prezentului Statut si de Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006
»Privind administratia publicd locald", Hotararea Guvernului nr. 387 din 06.06.1994 ,Cu
privire la aprobarea Regulamentului - model al intreprinderii municipale".

2. SCOPURILE SI GENURILE DE ACTIVITATE ALE
INTREPRINDERII

2.1. Genul de activitate al intreprinderii:

- alimentatia elevilor si a corpului didactic in cantinele scolare;

- alimentatia publica in cantinele cu acces liber;

- activitati In domeniul comertului.

Intreprinderea este in drept s practice orice alte genuri de activitate, in conformitate cu

legislatia in vigoare.
2.2. Scopurile intreprinderii sunt urmatoarele:

- organizarea alimentatiei publice, producerea semifabricatelor alimentare,

preparatelor culinare;

- organizarea alimentatiei cu hrana caldd a elevilor din institutiile de Invatamant
preuniversitar si prescolar din municipiul Chisinau;

- organizarea alimentatiei pentru persoanele social vulnerabile;

- executarea lucrarilor si prestarea serviciilor necesare in bazd de contract, la indicatia
Primariei municipiului Chisindu, Preturii de sector, Directiei generale comert, alimentatie
publica si prestari servicii, Directiei generale asistentd sociald, Directiilor asistentd sociala din
sectoare, Directiei generale educatie, tineret si sport, Directiilor educatie, tineret si sport din
sectoare pentru realizarea intereselor sociale si economice ale colectivului de munca;



- achizitionarea materiei prime, marfurilor si materialelor in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova de la persoane fizice si juridice, colectarea produselor agricole si
comercializarea lor.

3. PATRIMONIUL INTREPRINDERII
3.1. Bunurile, proprietate publica locala, transmise intreprinderii de catre Fondator, vor fi
folosite de aceasta doar in limita dreptului de gestiune economica.
3.2. Capitalul social al intreprinderii este alcatuit din bunuri, a caror valoare constituie
1 286 808,00 lei. Decizia de modificare a capitalului social se adopta de Fondator.
Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante, precum
si din alte valori, al caror cost este reflectat in balanta autonoma a intreprinderii.
3.3 Intreprinderea isi poate instriina fondurile fixe (cladirile, constructiile, utilajele,
mijloacele de transport si alte valori materiale) doar in baza deciziei Fondatorului.
3.4. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:
- cotele banesti si bunurile fondatorului (capitalul statutar);
- veniturile obtinute din comercializarea productiei, prestarea serviciilor, lucrarilor,
precum si din alte genuri de activitate ce nu contravin legislatiei;
- creditele bancilor si ale altor creditori;
- veniturile obtinute din hartiile de valoare;
- investitiile capitale si subventiile bugetare locale;
veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor,
loteriilor si a altor activitati similare;
- varsamintele nerambursabile filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;
- alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.
3.5. In procesul exercitarii obligatiilor sale, intreprinderea poarta riaspundere cu intreg
patrimoniul sau.
3.6. Fondatorul nu poarta raspundere pentru indeplinirea obligatiilor asumate de
intreprindere si nici intreprinderea nu poarta raspundere de obligatiile asumate de cétre
Fondator.

i 4. ADMINISTRAREA INTREPRINDERII
4.1. Intreprinderea are urmatoarele organe de administrare si de control:

Fondatorul - Consiliul municipal Chisinau;

Consiliul de administratie;

Administratorul — organ executiv;
Comisia de cenzori.

4.2. Fondatorul - Consiliul municipal Chisindu este organul suprem de conducere al
intreprinderii si in limita competentelor atribuite, exercitd drepturile de administrare a
intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie si a administratorului.

4.3. In calitate de Fondator, Consiliul municipal Chisindu are urmatoarele atributii:

a) aproba statutul intreprinderii, modificarile si completarile operate in el, regulamentul
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori, determina si aproba directiile principale
de activitate ale intreprinderii;

b) decide referitor la modificarea marimii  capitalului social al Intreprinderii, la
propunerea consiliului de administratie;

C) desemneaza si revoca presedintele si membrii consiliului de administratie, membrii
comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de administratie si a comisiei
de cenzori, stabileste cuantumul remunerarii lunare a administratorului, a presedintelui, a
membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori;

d) exprimd acordul prealabil la vanzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;



e) exprimd acordul la transmiterea In locatiune sau comodat a activelor neutilizate in
activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune si contractele de comodat;

f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

g) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii 1n vederea obtinerii
creditelor bancare;

h) exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor a céror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor
situatii financiare anuale, sau depasesc de suma - 400 000 de lei;

1) confirma entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie;

j) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative in vigoare;

k) apreciazd activitatea consiliului de administratie si a administratorului in baza darii de
seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului si la
activitatea economico-financiara a intreprinderii;

1) aproba repartizarea profitului net anual al intreprinderii;

m) Fondatorul nu are dreptul si intervind in activitatea operativa a intreprinderii dupa
incheierea contractului individual de munca cu administratorul, cu exceptia cazurilor prevazute
de legislatie, de statut si de contract;

n) aproba decizia privind organizarea sau lichidarea intreprinderii, desemneaza comisia
de lichidare si aproba bilantul de lichidare.

4.4. In calitate de Fondator, Consiliul municipal Chisindu deleagi, dupa competent,
Directiei generale comert, alimentatie publica si prestari servicii cu urmatoarele atributii:

a) aprobarea statelor de personal ale intreprinderii, modificarile si completarile operate in
ele;

b) desemnarea si revocarea administratorului intreprinderii;

c) monitorizarea organizarii procesului de alimentare cu hrana calda a elevilor din
institutiile de Tnvatdmant preuniversitar din sectorul Réscani;

d) acordarea ajutorului in solutionarea diverselor chestiuni ce tin de activitatea
intreprinderii.

4.5. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare al intreprinderii,
reprezinta interesele Fondatorului si este alcatuit din 5 (cinci) membri. Acesta isi desfasoara
activitatea In conformitate cu Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat
si intreprinderea municipala, Regulamentul Consiliului de administratie aprobat de Fondator si
cu prezentul Statut. Membrii consiliului de administratie se desemneaza de Fondator pe un
termen de 2 ani si poate fi orice persoana fizica care intruneste cerintele minime stabilite de
autoritatea deliberativa. Presedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de
administratie.

Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:

a) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

b) administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii;

¢) membru al comisiei de cenzori;

Membrii consiliului de administratie al intreprinderii 1si exercita atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

Membrii consiliului de administragie al Intreprinderii poartd raspundere fata de
intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de
la legislatie, de la statutul intreprinderii si de la regulamentul consiliului de administratie.
Membrul consiliului de administratie al intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de
decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat
dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului
de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor



sale daca el a actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu a
putut fi pusa la indoiala.

Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba planul de afaceri al intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia,;

b) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de evaluare tinand
cont de specificul si domeniul de activitate;

c) prezintd fondatorului propuneri pentru Imbundtitirea managementului si
eficientizarea activitatii intreprinderii;

d) examineazd darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a intreprinderii;

e) prezintd fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in
locatiune sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casarii
bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a
acordarii sponsorizarii,

g) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere
la vanzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii,

h) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

1) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea catre
conducere emisda de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind inlaturarea
incalcarilor identificate;

) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, fondul de salarizare al Intreprinderii;

k) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a intreprinderii;

1) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

m) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea marimii capitalului social,
privind modificarea si completarea statutului intreprinderii;

n) coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

0) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor
financiare anuale;

p) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitdfilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale, precum si
aproba regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

r) aproba achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror valoare
de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depaseste de suma de 400 000 de lei;

s) aproba regulamentele interne ce {in de activitatea Intreprinderii.

Consiliul de administratie al intreprinderii nu are dreptul sd intervina in activitatea
operationala a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de
regulamentul consiliului de administratie.

Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteazi la expirarea
termenului pentru care a fost constituit, la revocarea de catre fondator, la initierea procedurii
de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si la cererea acestuia.

Membrul consiliului de administratie al intreprinderii se revocd de catre fondator in
cazul absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, 1Incdlcarii legislatiei sau a
regulamentului consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.



Sedinta consiliului de administratie al intreprinderii se convoaca de presedinte si la
solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, insd nu mai rar decét o datd in trimestru. Ordinea de
zi i materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului de administratie cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua sedintei, de catre secretarul consiliului de administratie.

Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor
sau prin corespondenta si este deliberativd daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii
acestuia.

Hotararile consiliului de administragie se adoptd cu votul majoritatii membrilor
desemnati 1n consiliu.

Sedintele consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale, care se
semneaza de catre toti membrii consiliului participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul
consiliului.

4.6. Administrarea intreprinderii este efectuata de catre administratorul acesteia.

Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii si are
urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a intreprinderii;

b) actioneaza fara procura in numele intreprinderii;

c) reprezintd interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu
autoritatile publice, cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai
intreprinderii;

d) asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
intreprinderii;

e) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit
cu entitatea de audit, selectata de consiliul de administratie;

f) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni
privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

g) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele
activitatii intreprinderii,

h) prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuala cu privire
la rezultatele activitatii economico-financiare a intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si
raportul auditorului;

1) prezinta consiliului de administratie proiectele devizului de venituri si de cheltuieli al
intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

i) prezintda spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii de stat/municipale;

J) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza personalul
intreprinderii de stat/municipale;

k) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezintd spre aprobare consiliului de
administratie;

1) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

m) prezintd consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile
litigioase;

n) solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului privind achizitionarea
de catre intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piatd constituie peste 25%
din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depaseste suma de 400 000 de lei;

0) publicd planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor destinate atat acoperirii
necesitatilor, cat si asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al
intreprinderii;



p) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform regulamentului
privind achizitionarea bunurilor, lucrdrilor si serviciilor aprobate de consiliul de
administratie;

q) asigurd transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

r) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atributiilor
stabilite n contractul individual de munca al administratorului.

Candidat la functia de administrator al intreprinderii poate fi orice persoana fizica care
a activat in functie de conducere cel putin 4 ani.

Administratorul intreprinderii se numeste pe un termen de pana la 5 ani.

In cazul in care administratorul intreprinderii a admis incilcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie/autoritatea executivd propune fondatorului sanctionarea sau
eliberarea din functie a acestuia.

4.7. Comisia de cenzori se desemneaza si se revoca de catre fondator si exercita
controlul activitatii economico-financiare a intreprinderii.

Atributiile, componenta numericd, modul de instituire si forma raportului ale comisiei
de cenzori sunt stabilite de Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, de statutul intreprinderii si de regulamentul comisiei de cenzori,
aprobat de Fondator.

In componenta comisiei de cenzori a intreprinderii pot fi inclusi reprezentanti ai
fondatorului si ai autoritdtii executive.

Membrii comisiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

a) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

b) administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii;

¢) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie.

Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de pana la 2 ani si va avea In
componenta ei 3 persoane.

Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activitatii economico-
financiare a acesteia.

Comisia de cenzori a intreprinderii examineaza scrisoarea cdtre conducere emisa de
entitatea de audit.

Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului,
la cererea consiliului de administratie si la cererea autoritatii executive, efectueaza controale
inopinate ale activitatii intreprinderii.

Administratorul intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile lucratoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

a) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii intreprinderii de a-
si continua activitatea;

b) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vanzari si alti indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale intreprinderii) in raport cu perioada corespunzdtoare a anului
precedent, in vederea stabilirii de catre consiliul de administratie a plafonului concret al
salariului conducatorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

c) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrérilor si a
serviciilor;

d) informatia despre fapte de incdlcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor
interne ale intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;



e) informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru Inldturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

f) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

g)circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

Raportul se semneaza de catre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu raportul acesteia, in termen de
3 zile lucratoare, 1si expun opinia separatd, care se va anexa la raport.

Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administratie.

Membrii comisiei de cenzori sunt in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.

5. ACTIVITATEA ECONOMICA SI SOCIALA A
INTREPRINDERII

5.1. Intreprinderea organizeazi activitatea si stabileste perspectivele activitatii de
productie, n functie de cererea si de necesitatea de a-si asigura dezvoltarea economica si sociala,
de a spori veniturile salariatilor sdi de comun acord cu consiliul de administratie.

Temelia programelor de productie o constituie contractele incheiate cu beneficiarii
productiei, lucrarilor, serviciilor, altor valori si materii consumabile cu furnizorii de resurse
tehnico-materiale.
ale celor potentiali, Intreprinderea organizeaza asigurarea tehnico-materiala a procesului sau de
productie si constructie capitald, producand resursele necesare pe piata de marfuri si servicii de
comun acord cu consiliul de administratie.

5.3. Intreprinderea executd lucriri, livrari, servicii in folosul localitatii pe bazi contractuala
sau in alt mod stabilit de legislatie.

5.4. Intreprinderea este obligatd s respecte cu strictete prevederile acordurilor colective
privind protectia muncii, mediul ambiant, prescriptiilor legate de tehnica securitdtii, fiind
responsabilda de prejudicierea sanatatii si capacitdtii de muncd ale salariatilor sdi, Tn modul
stabilit de legislatie.

6. BENEFICIUL iINTREPRINDERII

6.1. Beneficiul (pierderile) intreprinderii se determind in conformitate cu prevederile
legislatiei. Profitul net se formeaza dupa achitarea impozitelor si onorarea altor plati obligatorii
st ramane la dispozitia intreprinderii.

Profitul net poate fi utilizat pentru:

- acoperirea pierderilor acumulare in anii precedenti;

- formarea capitalului de rezerva (pana la 30%);

- investitii in vederea dezvoltarii productiei (pana la 60 %);

- plata recompenselor.

Decizia de repartizare a profitului net se adopta de catre Consiliul de administratie.

6.2. Pierderile intreprinderii sunt acoperite din contul:

- beneficiului ramas la dispozitia intreprinderii, precum si din mijloacele fondului de
rezerva;

- subventiilor.

6.3. In cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant contabil al
intreprinderii, este mai micd decat capitalul social al intreprinderii sau va deveni mai mica in
urma repartizarii lui In alte scopuri, profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor
din anii precedenti, in vederea formarii capitalului de rezerva si a rezervei pentru dezvoltarea
productiei.

7. EVIDENTA SI CONTROL



7.1. Intreprinderea prezinta rapoarte referitoare la datele de evidentd contabila si statistica
ale activitatii sale in modul stabilit de lege.

7.2. Controlul activitatii intreprinderii este efectuat de catre organele administratiei de
stat, abilitate cu functii generale sau speciale de control financiar, fiscale, bancare, precum de
catre alte structuri de stat, in limitele competentelor atribuite prin lege.

7.3. Controlul activitatii economico-financiare a intreprinderii este efectuat de organul de
control al Fondatorului — comisia de cenzori. Organul de control are dreptul sa solicite date
privind activitatea intreprinderii pe o perioada concretd, sa ia cunostintd de toate actele si
documentele ce vizeaza activitatea Intreprinderii.

7.4. Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seama si
informatiilor furnizate potrivit prevederilor legale, persoanele oficiale ale intreprinderii poarta
raspundere disciplinard, materiald sau penald, in conformitate cu legislatia in vigoare.

8. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA INTREPRINDERII

8.1. Lichidarea si reorganizarea (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea, transformarea)
intreprinderii se efectueaza in temeiul deciziei Fondatorului.

8.2. Intreprinderea este lichidata prin decizia instantei judecatoresti in cazurile stabilirii
falimentului intreprinderii, recunoasterii caducitétii actelor de constituire ale intreprinderii.

8.3. In cazul reorganizarii sau lichidarii intreprinderii, angajatilor disponibilizati 1i se
asigura respectarea drepturilor intereselor in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.4. Intreprinderea se considera reorganizati sau lichidatai de la data introducerii
modificarilor respective in Registrul de Stat al intreprinderilor.

8.5. In cazul fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economica, drepturile si obligatiunile
patrimoniale ale fiecareia trec catre intreprinderea nou-formata ca rezultat al acestei fuziuni.

In cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, citre acesta din urmi trec
drepturile obligatiunile patrimoniale ale intreprinderii alipite.

In cazul divizarii intreprinderii, unititile nou-create isi asumi, ca rezultat al acestei
divizari, drepturile obligatiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi, conform cotelor specificate
in actul (bilantul) de divizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unitdti noi (sau mai multe), asupra acesteia
(acestora) trec, in parti corespunzatoare, drepturile obligatiunile patrimoniale ale intreprinderii
reorganizate, conform actului (bilantului) de divizare.

In cazul transformirii intreprinderii intr-o noud unitate economici, aceasta din urma isi
asuma, potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi.

8.6. Lichidarea intreprinderii este efectuata de catre comisia de lichidare, desemnata de
Fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.

In caz de faliment, intreprinderea este lichidati in baza deciziei instantei judecatoresti.

Conform deciziei instantei de judecatd, lichidarea poate fi efectuata de insasi conducerea
intreprinderii.

8.7. Fondatorul sau instanta judecétoreasca care a decis lichidarea Intreprinderii stabileste
modul si termenul lichidarii, precum termenul in care creditorii pot inainta pretentiile. Acesta nu
va fi mai mic de 2 luni de la data anuntdrii lichidarii Intreprinderii.

Comisia de lichidare sau organul desemnat sa lichideze intreprinderea va publica in presa
un anunt despre lichidarea acesteia, precizand modul si termenul limitd in care creditorii pot
inainta pretentiile, va incasa datoriile creditorilor fata de intreprindere si va inregistra pretentiile
creditorilor, informandu-i pe acestea despre lichidare.

8.8. Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce urmeaza a fi
lichidata transmite Comisiei de lichidare functiile sale administrative, inclusiv lucrérile de
gestiune, incadrandu-se 1n procesul de evaluare a patrimoniului efectiv al intreprinderii.

Comisia de lichidare (organul care efectueaza lichidarea) evalueaza patrimoniul
intreprinderii in procesul de lichidare, intocmeste bilantul de lichidare si il prezintd Fondatorului,
precum si instantei de judecata care a adoptat decizia privind lichidarea Intreprinderii, asigura



virarea datoriilor acesteia fatd de buget, a celorlalte defalcari si satisface pretentiile justificate ale
creditorilor potrivit bilantului de lichidare al intreprinderii.

8.9. Controlul activitatii Comisiei de lichidare este efectuat de Fondator.

8.10. Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum si creditorilor ei din culpa
Comisiei de lichidare (organul care efectueaza lichidarea), intreaga raspundere prevazutd de
legislatia in vigoare o poarta membrii Comisiei de lichidare.

8.11. Hotararea privind folosirea bunurilor intreprinderii rdmase dupa satisfacerea
pretentiilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de muncd, dupd definitivarea
altor decontari recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se adopta de cétre Fondator.
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